SEBRAE

Processo Seletivo Sebrae/MT - 11/2021
Comunicado 15

09/02/2022

CRONOGRAMA

Conforme Comunicado 01 para as proximas fases haviamos determinado:

= Avalicao de Habilidade e Perfil

e Serdo convocados até os15(quinze) primeiros classificados (as) por vaga na fase de
avaliagéo de conhecimento.

= Entrevista Individual por Competéncia:
e Serdo convocados até os 10(dez) primeiros classificados por vaga na fase de
Avaliacéo de Habilidade

Como neste processo seletivo tivemos:

e ASO01 - 15 candidatos classificados na avaliacdo de conhecimento.
e ASO02 - 10 candidatos classificados na avaliacdo de conhecimento

Assim a convocagédo se dara da seguinte forma:

e ASO1
a) 15 primeiros candidatos classificados na avaliacdo de conhecimento participarao
da Avaliacdo de Habilidade e Perfil
b) 10 primeiros candidatos classificados na Avaliacdo de Habilidade e Perfil,
participardo da Entrevista Individual por Competéncia

e AS02
a) Todos serdo convocados para a Avaliagdo de Habilidade e Perifl e Entrevista Individual
por Competéncia,

Assim o cronograma ficard conforme abaixo:

= ASO01 (Recursos Humanos)

Resumo das fases do Processo Seletivo

Fases Possiveis datas
Convocagéo
. Avaliagdo de Habilidade e — ol0al202
3 periil Aplicacdo 15/02/2022 (tarde)
Resultado 16/02/2022
Entrevista Individual por Convocacédo 16/02/202.2 (cgnforme
42 o convicacédo)
Competéncia Aplicacéo 18/02/2022
Resultado 21/02/2022
Resultado final 22/02/2022
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= ASO02 (Relacionamento)

Resumo das fases do Processo Seletivo

Fases Possiveis datas
50 Avaliacdo de Habilidade e Convocagao 10/02/2022
Perfil Aplicacao 16/02/2022 (tarde)
4 Entrevista Individual por Aplicagao 18/0i/()2r?\/202(:;2%rg)() rme
Competéncia Resultado 21/02/2022
Resultado final 22/02/2022

Reforgamos que:

= FASE DE AVALIACAO DE HABILIDADES E PERFIL.

Esta fase podera ser individual e/ou coletiva.

Serdo convocados até osl15(quinze) primeiros classificados (as) por vaga na fase de
avaliagéo de conhecimento.

A convocacao para esta fase sera realizada através do n° de inscri¢cdo e do nome.

As informacdes de como a mesma serd realizada estardo disponiveis no site do
SEBRAE/MT, portanto € de responsabilidade do candidato acompanhar as informacgdes.

A Avaliacdo de Habilidade visa verificar a aplicacdo dos conhecimentos técnicos especificos
do candidato, bem como as habilidades necesséarias para o desempenho do espaco
ocupacional ao qual concorre, competéncias que serdo avaliadas estao descritas abaixo:

a) Foco no Cliente — 20 pontos
b) Orientagdo a inovacao e Sustentabilidade — 10 pontos

¢) Atuacao Colaborativa — 20 pontos

Foco no Cliente Gerar impacto positivo para os clientes,

atendendo suas necessidades, por meio de
solugbes ao mesmo tempo em que agrega
valor ao negécio

Orientacdo a Inovacao e Sustentabilidade Conceber novas solugBes e transformar

novas ideias em resultados competitivos e
sustentaveis para o Sebrae/MT

Atuacéo Colaborativa Atua de maneira colaborativa e integrada

para alcance dos resultados comuns

Esta fase podera ser classificatéria, a forma de avaliacdo serd definida no comunicado de
convocacao.

Caso surjam novas vagas, o0 SEBRAE/MT podera convocar para a préxima fase os (as)
candidatos (as) classificados (as), conforme demanda e necessidade do SEBRAE/MT, caso
isso aconteca, todos (as) serao comunicados (as) através do site do SEBRAE/MT e/ou do
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e-mail.

e O ndo comparecimento a esta fase serd considerada sua desisténcia vocé serd
desclassificado (a).

¢ Nesta fase todos terdo seus nomes e notas divulgados no site do SEBRAE/MT.

= ENTREVISTA INDIVIDUAL POR COMPETENCIA.

e Serao convocados até os 10(dez) primeiros classificados por vaga na fase de Avaliagao
de Habilidade.

e As informacdes sobre local e horario da entrevista serdo divulgadas no site do
SEBRAE/MT e s0 sera permitida a participagao no respectivo horario, data e local a serem
divulgados.

e As competéncias que serdo avaliadas séo:

a) Foco no Cliente — 20 pontos
b) Orientagdo a inovacao e Sustentabilidade — 10 pontos

¢) Atuacao Colaborativa — 20 pontos

Foco no Cliente Gerar impacto positivo para os clientes,
atendendo suas necessidades, por meio de
solugdes ao mesmo tempo em que agrega
valor ao negdcio

Orientacdo a Inovacéo e Sustentabilidade Conceber novas solugbes e transformar
novas ideias em resultados competitivos e
sustentaveis para o Sebrae/MT

Atuacao Colaborativa Atua de maneira colaborativa e integrada
para alcance dos resultados comuns

e As informacbes referentes a pontuacdo serdo divulgadas no comunicado de
convocacao.

e Estafase é eliminatéria e classificatoria, quem atingir abaixo de 60% (sessenta por
cento) estara eliminado do Processo Seletivo.

Aproveitamos para retificar o item do comunicado 01. Onde se |é:

6.3 O resultado sera o somatério de todas as fases, sendo que a fase de entrevista individual por
competéncia tera peso 02(dois)

Leia se:

6.3 O resultado serd o somatério de todas as fases.



